Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni - Paydas Yonetimi & Sikayet
Mekanizmasi

Borusan EnBW Enerji Yatirimlari ve Uretim A.S. (“Borusan EnBW” veya “Sirket”) olarak
sureglerimizi  ylritirken elde ettigimiz kisisel verilerinizin  korunmasi  birincil
onceliklerimizdendir. Kisisel verilerinizin glivenliginin saglanmasina ve mevzuata uygun olarak
kullanilmasina/islenmesine yliksek 6nem veriyoruz.

Bu aydinlatma metni, Paydas Yonetimi & Sikdyet Mekanizmasi kapsaminda kisisel verilerin
islenmesine dair bilgiler icermektedir. Paydas Yonetimi & Sikayet Mekanizmasi,
faaliyetlerimizle ilgili olarak tiim paydaslarimizdan gelebilecek soru, dneri, talep ve sikayetleri
seffaf bir sekilde ele almayi ve sikdyet mekanizmasi prosediiriimiize uygun bir geri bildirim
mekanizmasi yaratmayi amaglamaktadir.

1. Kisisel verilerinizi hangi amaglarla ve hangi hukuki sebeplere dayali olarak isliyoruz

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5. ve 6. maddeleri, kisisel veri islemenin hukuki
sebeplerini dizenlemektedir. Asagida kisisel verileri hangi amaclarla isledigimize ve soz
konusu amaglar kapsaminda hangi hukuki sebeplere dayandigimiza yer verdik:

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri islenmesinin mesru
menfaatlerimiz igin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak agsagidaki amaclarla:

e Sirketimize iletilen talep, sikayet ve bildirimlerin kayit altina alinmasini ve arastirarak
sonuclandirilmasinin saglanmasi,

e Talep, sikayet ve bildirimlerin incelenerek; faaliyetlerimizin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinde dikkate alinmasi.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi hukuki sebebine dayali olarak asagidaki
amacla:

e Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi ya da bu kurumlara
bildirim yapmamizin 6ngoruldiglu durumlarda, yasal ylkiumliliklerimizin yerine
getirilmesi (6rnegin, hukuka aykiri islem sliphesi tasiyan bir isleme dair bir kamu
kurumunun talepte bulunmasi durumunda bilgilerinizin paylasilmasi).

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayali olarak asagidaki amacla:

e Olasi bir hukuki uyusmazlik durumunda, haklarimizin korunabilmesi ve kullaniimasi ile
hukuki streglerin yuritilmesi.

2. Hangi kisisel verilerinizi igliyoruz

Yukarida belirtilen amaglar ve siiregler kapsaminda, kimlik, iletisim, islem glivenligi, hukuki
islem bilgileriniz ile soru, dneri, talep ve sikayet verilerinizi isliyoruz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

3. Kisisel verilerinizi kimlerle hangi amaglarla paylasiyoruz

Kisisel verilerinizi, bu aydinlatma metninde yer alan amaclarin yerine getirilebilmesi igin,
yukarida belirttigimiz hukuki sebeplere dayali olarak, yetkili kurum ve kuruluslar, tedarikgiler
ve is ortaklariile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
verilerin aktarilmasina iliskin kurallar dahilinde paylasiyoruz.

4. Kisisel verilerinizi hangi yontemlerle ve hangi hukuki sebeplere dayali olarak topluyoruz

Kigisel verilerinizi Site araciligiyla otomatik ve kismen otomatik yontemler ile topluyoruz.
Kigisel verilerinizi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen
hukuki sebeplerden, hukuki yukimliliklerimizin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi ve veri islenmesinin mesru
menfaatlerimiz icin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak topluyoruz.

5. Kisisel verilerinize dair haklarinizi nasil kullanabilirsiniz

Kisisel Verilerin Korunmasi_Kanunu’nun 11. maddesi veri sahibi ilgili kisilerin haklarini
diizenlemektedir. Bu madde uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglnc kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya
yanlis islenmis olmasi halinde yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildig tG¢tinci
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Haklarinizi kullanabileceginiz baslica yontemler asagidaki sekildedir:

— http://borusanenbw.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu adresindeki
Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmalari icin Basvuru Formu ‘ nu doldurabilirsiniz,

— Sistemlerimizde kayith e-posta adresiniz Uzerinden,
borusanenbwkvkk@borusanenbwenerji.com adresine talebinizi iceren bir e-posta
gonderebilirsiniz.

Taleplerinizi ayrica, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’'de belirtilen
diger yontemleri kullanarak da bize iletebilirsiniz.
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